3% ISDEMU

MATRIZ DE INFORMACION DOCUMENTADA
Sistema de Gestion Antisoborno ISO 37001

Versién 1
Fecha 25/11/2025

Ultima fecha de incorporacién de informacion: 27/01/2026

Nota: La codificacion documental del Sistema de Gestion Antisoborno se encuentra en proceso de implementacion progresiva, mientras se consolida el esquema definitivo, los documentos se identifican por su denominacion oficial y

numero de version, garantizando su control, trazabilidad y vigencia.

N° Codigo Nombre del documento Ulpo el el el Version PG Unidad productora Fecha d.e, Estatus Observaciones
documento soporte responsable Autorizacion
En proceso de |Politica del Sistema de Gestion o . -, . De baja/ No |En actualizaciéon para incorporar aspectos
! codificacion  [Antisoborno del ISDEMU Politica Digital ! Funcion de Cumplimiento 2910712025 vigente observado en la Auditoria Fase | ISO 37001.
En proceso de [Manual del Sistema de Gestion Sistema de Gestion De baja/ No |En actualizacién para incorporar aspectos
2| codificacion  |Antisoborno (SGA) del ISDEMU Manual Mixto L |Integral /Funcion de | Funcion de Cumplimiento | 11/12/2025 vigente  |observado en la Auditoria Fase | 1SO 37001,
Cumplimiento
En oroceso de Metodologia para la Identificacion, Sistema de Gestion En actualizacion para reevaluar los riesgos
3 P L Evaluacion 'y  Tratamiento de| Procedimiento Digital 1 Integral / Funcion de | Funcion de Cumplimiento 14/11/2025 Vigente asociados a soborno en la organizacion, en
codificacion . o - . o
Riesgos de Soborno Cumplimiento atencion a observaciones de Auditoria Fase |
En oroceso de |Matriz Institucional de Riesaos de Sistema de Gestion En actualizacion para incorporar ajuste de
4 proceso 9 Formato Digital 1 Integral / Funcion de | Funcion de Cumplimiento 25/11/2025 Vigente criterios, en atencién a observaciones de
codificacion |Soborno L L
Cumplimiento Auditoria Fase |
. e Actualizada e incorporados los compromisos
Gerencia de Planificacion . - ) . .
En proceso de |Politica del Sistema de Gestion Institucional / Responsable de la Alta Direccion, autoridad € independencia
6| P Politica Digital 2 P 08/01/2026 Vigente |de la  Funcion de Cumplimiento

codificacion

Antisoborno del ISDEMU

del Sistema de Gestion
Integral

consecuencias del incumplimiento, conforme
observaciones de Auditoria Fase | ISO 37001.




En proceso de

Manual del Sistema de Gestion

Sistema de Gestion

Gerencia de Planificacion
Institucional / Responsable

Actualizada e incorporados los criterios de
auditoria interna, competencias de auditoras,

/ codificacion  [Antisoborno (SGA) del ISDEMU Manual Mixto Integral / Fuhoon de del Sistema de Gestion 21/01/2026 Vigente definicion de Alta Direccion y fortalecimiento
Cumplimiento . . )
Integral del enfoque de gestion de riesgos antisoborno.
. e . L Gerencia de Planificacion Actualizada y ajustada en la seccion de criterios
Metodologia para la Identificacion, Sistema de Gestion o , o o
En proceso de -, . e . - Institucional / Responsable : de impacto y probabilidad especificos vy
8 DR Evaluacion 'y  Tratamiento de| Procedimiento Mixto Integral / Funcion de . » 30/12/2025 Vigente . . T
codificacion . L del Sistema de Gestion alineados a la realidad institucional del ISDEMU,
Riesgos de Soborno Cumplimiento - . L
Integral en atencion a observaciones de Auditoria Fase |
. L Gerencia de Planificacion Matriz actualizada con base en evaluacion de
En proceso de [Matriz Institucional de Riesgos de Sistema de Gestion Institucional / Responsable riesgos antisoborno por procesos y unidades
9 P D 9 Formato Digital Integral / Funcion de . P ~ 30/12/2025 Vigente 9 o . por b y .
codificacion [Soborno Cumplimiento del Sistema de Gestion organizativas (incluye UTH, Compras Publicas,
P Integral UFI, GAJ y Atencion Especializada).
. L . L Gerencia de Planificacion Procedimiento ajustado, define roles, criterios
Procedimiento para la Auditoria Sistema de Gestion o . . , .
En proceso de . L e . ., Institucional / Responsable En proceso de |de competencia de auditoras, independencia vy
10 e Interna del Sistema de Gestion| Procedimiento Digital Integral / Funcion de . ., Ny . L
codificacion ; o del Sistema de Gestion aprobacion  |responsabilidades en el programa de auditoria
Antisoborno Cumplimiento .
Integral interna del SGA.
Lineamiento para la recepcion,
En proceso de gestion y seguimiento de Sistema de Gestion
11 P DR inquietudes, denuncias el Lineamiento Mixto Integral / Funcion de | Funcion de Cumplimiento 11/12/2025 Vigente
codificacion |, o : o
investigaciones de posibles actos Cumplimiento
de soborno del ISDEMU
En proceso de rL;r;eearzigr?to Insgtgf‘zgjilen?zra dlz Sistera de Gestion
12 proceso pek y 00 . Lineamiento Mixto Integral / Funcion de | Funcion de Cumplimiento 07/11/2025 Vigente
codificacion |obsequios, regalias y beneficios o
o Cumplimiento
similares
. ., *Nota: Pendiente de estandarizacion del
En proceso de [Registro de denuncias O Sistema de Gestion formato institucional control de
13 process negk Formato Digital Integral / Funcion de [ Funcion de Cumplimiento 28/11/2025 Vigente . . y
codificacion  |inquietudes Cumblimiento versionamiento, como parte del
P fortalecimiento del SGA
Ly : Sistema de Gestion
14 En proceso de | Codigo de Conducta de Socios de Lineamiento Digital Integral / Funcion de | Oficialia de Cumplimiento En elaboracion

codificacion

Negocios del ISDEMU

Cumplimiento




En proceso de

Manual para la elaboracion de

Sistema de Gestion

Gerencia de Planificacion
Institucional / Responsable

1> codificacion |documentos normativos Manual Mixto Integral / Eurpon de del Sistema de Gestion 24/10/2025 Vigente
Cumplimiento
Integral
16 En prlo‘cesp’de Proced\mleﬁto de Tecnologias de Procedimiento Digital Tecnolog|a§ gle la | Unidad de Tecno‘lgglas de la En elaboracion
codificacion [la Informacion Informacion Informacion
En proceso de Procedimiento  previo  de - los Gerencia de Asuntos
17 P R procesos sancionadores del|l Procedimiento Digital . 22/01/2026 Vigente
codificacion Juridicos
ISDEMU
En oroceso de Formulario  para recepcion vy
18 copdiﬁcacbn otorgamiento de obsequios, formato Digital Talento Humano Unidad de Talento Humano | 07/11/2026 Vigente
regalias y beneficios similares
CheckList de debida diligencia en
19 En pr.oncescv)rde procesos - de . .Selecoom, Formato Digital Talento Humano Unidad de Talento Humano | 22/01/2026 Vigente
codificacion |contratacion 'y movimientos de
personal
Acta de Descargo de bienes cuyo . _
20 En pr.o.cescv)'de valor de adquisicion en Mayor y/o Formato Digital Servicios Generales Unidad de Servicios 03/11/2025 Vigente
codificacion , . Generales
menor a novecientos dolares
21 En pr‘o‘cesglde Formato control de activo fijo Formato Digital Servicios Generales Unidad de Servicios 03/11/2025 Vigente
codificacion Generales
22 En pr‘o‘cesglde .Formullarilo de salida de equipo Formato Digital Servicios Generales Unidad de Servicios 03/11/2025 Vigente
codificacion  [informatico Generales
Procedimiento  previo para la
En proceso de [imposicion de sanciones . . Gerencia de Asuntos .
23 R . . Procedimiento Mixto L Vigente
codificacion |administrativas al personal del Juridicos
ISDEMU
ou En pr.qceslolde
codificacion
En proceso de
25 R
codificacion
6 En proceso de

codificacion




27

En proceso de
codificacion

28

En proceso de
codificacion

29

En proceso de
codificacion

30

En proceso de
codificacion


































































































































Ultima fecha de incorporacion de informacion: 27/12/2025

MATRIZ DE INFORMACION DOCUMENTADA

Sistema de Gestion Antisoborno ISO 37001:2016

Nota: La codificacion documental del Sistema de Gestion Antisoborno se encuentra en proceso de implementacion progresiva, mientras se consolida el esquema definitivo, los doc
numero de version, garantizando su control, trazabilidad y vigencia.

N° Codigo Nombre del documento Tipo de Medio de Version Proceso Unidad productora Fecha d.e, Estatus
documento soporte responsable Autorizacién
Gerencia de Planificacion
1 En proceso de Politica del Sistema de Gestion Politica Digital 5 Institucional / Responsable En proceso de
codificacion Antisoborno del ISDEMU 9 del Sistema de Gestion aprobacion
Integral
Sisterna de Gestion Gerencia de Planificacion
5 En proceso de Manual del Sistema de Gestion Manual Mixto 5 Intearal / Funcién de Institucional / Responsable En proceso de
codificacion Antisoborno (SGA) del ISDEMU 9 L del Sistema de Gestion actualizacion
Cumplimiento
Integral
Metodologia para la Identificacion, Sistema de Gestion Gelrenga de Planificacion
En proceso de - . _ . ., Institucional / Responsable En proceso de
3 e Evaluacion y Tratamiento de Procedimiento Mixto 2 Integral / Funcion de . = o
codificacion . L del Sistema de Gestion actualizacion
Riesgos de Soborno Cumplimiento
Integral
Sisterna de Gestion Gerencia de Planificacion
En proceso de | Matriz Institucional de Riesgos de . = Institucional / Responsable En proceso de
4 e Formato Digital 2 Integral / Funcion de . L o
codificacion Soborno L del Sistema de Gestion actualizacion
Cumplimiento
Integral
En proceso de Procedimiento para la Auditoria Sistema de Gestion |r?s?irtir;(i:(‘)anjle/ngaems‘fsicszflack))Te En proceso de
5 P Interna del Sistema de Gestion Procedimiento Digital 2 Integral / Funcion de P b

codificacion

Antisoborno

Cumplimiento

del Sistema de Gestion
Integral

actualizacion




En proceso de

Lineamiento para la recepcion,
gestion Y% seguimiento de

Sistema de Gestion

6 L inquietudes, denuncias el Lineamiento Mixto Integral / Funcion de | Funcion de Cumplimiento 11/12/2025 Vigente
codificacion |, o : o
investigaciones de posibles actos Cumplimiento
de soborno del ISDEMU
En proceso de rLelr;ial?i‘Oer?to msgtg(r:‘zrrljilenfzra dlz Sistema de Gestion
7 proceso P y otorg - Lineamiento Mixto Integral / Funcion de [ Funcion de Cumplimiento 07/11/2025 Vigente
codificacion |obsequios, regalias y beneficios o
o Cumplimiento
similares
En proceso de |Registro de denuncias o) Sistema de Gestion
8 proceso rege Formato Digital Integral / Funcion de [ Funcion de Cumplimiento 28/11/2025 Vigente
codificacion  |inquietudes o
Cumplimiento
. . Gerencia de Planificacion
En proceso de |Manual para la elaboracion de Sistema de Gestion Institucional / Responsable
9 P P Manual Mixto Integral / Funcion de P 24/10/2025 Vigente

codificacion

documentos normativos

Cumplimiento

del Sistema de Gestion
Integral

10



































































Version 1

Fecha 25/11/2025

:umentos se identifican por su denominacion oficial y

Observaciones

Actualizada e incorporados los compromisos de la
Alta Direccion, autoridad e independencia de la
Funcion de Cumplimiento y consecuencias del
incumplimiento, conforme observaciones de Auditoria
Fase I ISO 37001.

Actualizada e incorporados los criterios de auditoria
interna, competencias de auditoras, definicion de Alta
Direccion y fortalecimiento del enfoque de gestion de

riesgos antisoborno.

Actualizada y ajustada en la seccion de criterios de
impacto y probabilidad especificos y alineados a la
realidad institucional del ISDEMU, en atencion a
observaciones de Auditoria Fase |

Matriz actualizada con base en evaluacion de riesgos
antisoborno por procesos y unidades organizativas
(incluye UTH, Compras Publicas, UFI, GAJ y Atencion
Especializada).

Procedimiento ajustado, define roles, criterios de
competencia de auditoras, independencia y
responsabilidades en el programa de auditoria interna
del SGA.




*Nota: Pendiente de estandarizacion del formato
institucional y control de versionamiento, como
parte del fortalecimiento del SGA



































































Proceso responsable

Tipologia

Estatus

Unidad productora

Vigente

Junta Directiva

En proceso de
aprobacion

Auditoria Interna

Documental
Organo de Gobierno Reglamento
Alta Direccion Politica
ist tion Int [
Sistema de Gestion Integral / Manual

Funcion de Cumplimiento

En proceso de
actualizacion

Oficialia de Cumplimiento

Auditoria

Procedimiento

En elaboracion

Gerencia de Asuntos Juridicos

Talento Humano

Norma

De baja / No
vigente

Gerencia de Planificacion Institucional /
Responsable del Sistema de Gestion Integral




Servicios Generales

Lineamiento

Tecnologias de la Informacion

Formato

Compras Publicas

Medio de soporte

Gerencia de Relaciones Internacionales y
Cooperacion

Fisico

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

Digital

Unidad Ambiental

Mixto

Direccion General de Administracion y Finanzas

Unidad de Talento Humano

Unidad de Tecnologlas de la Informacion

Unidad de Gestion Documental y Archivos

Unidad Financiera Institucional

Unidad de Compras Publicas




Unidad de Servicios Generales

Subdireccion de Politicas Publicas

Unidad de Asesoria Especializada de Politicas
Publicas

Unidad de Formacion Especializada

Unidad de Acreditacion y Coordinacion
Institucional

Subdireccién de Atencion Espcializada

Centros de Atencion Especializada

Centros de Proteccion

Centro de Atencion 126

Subdireccion de Empoderamiento y Desarrollo
para la Mujer

Centros Especializados para la Mujer

Funcion de Cumplimiento
































































MATRIZ DE INFORMACION DOCUMENTADA
Sistema de Gestion Antisoborno ISO 37001

3% ISDEMU

Ultima fecha de incorporaciéon de informacion:

Nota: La codificacion documental del Sistema de Gestion Antisoborno se encuentra en proceso de implementacion progresiva, mientras se consolida el esquema definitivo, los documentos se identifican por su denominaci

vigencia.
. . Clasificacion Tipo de
: Ti Medi - Pr . Fech -
N° Codigo Nombre del documento P© El Clelfo) 12 Version oceso Unidad productora ec. @ d.e, Estatus documental Informacion /
documento soporte responsable Autorizacion
ISO Acceso
1 Politica del Sistema de Gestion Documento
Antisoborno normativo
5 Manual del Sistema de Gestion Documento
Antisoborno normativo
Procedimiento / Metodologia de
P g Documento
3 Identificacion y  Evaluacion de .
: normativo
Riesgos
4 Procedimiento de Auditoria Interna Documento
del SGAS normativo
6 Lineamiento de obsequios vy Documento
beneficios normativo




Manual para la Elaboracion de

/ Documentos Normativos Registro

8 Matriz Institucional de Riesgos de Registro
Soborno

9 Reg@tro de denuncias o) Registro
inquietudes
Plan de Accion Correctiva (PAC) .

10 . Registro
vigente

11 Programa anual de auditoria interna Registro

1 AyudaleemOHa de la Funcion de Registro
Cumplimiento

13 Norma ISO 37001:2016 informacion

externa
14 Ley de Acceso a la Informacion Informacion

Publica

externa




15 Lineamientos de Gestion Informacion
Documental del IAIP externa
Normativa relevante en materia de .
o S Informacion
16 compras publicas (si impacta
: externa
riesgos)
Directrices de Corte de Cuentas .
: . Informacion
17 que afecten control interno (si externa
aplican al SGAS)
18 Registro de capacitaciones SGAS Evidencia SGAS
19 Registro de debida diligencia Evidencia SGAS
20
21
22
23
24
25

26




27

28

29

30





























































Version 2

Fecha 20/02/2026

on oficial y nimero de version, garantizando su control, trazabilidad y

|dioma Observaciones






































































Proceso responsable

Tipologia

Estatus

Unidad productora

|dioma

Vigente

Junta Directiva

2. Inglés

En proceso de
aprobacion

Auditoria Interna

3. Chino
Mandarin

Documental
Organo de Gobierno Reglamento
Alta Direccion Politica
Sistema de Gestion Integral / Manual

Funcion de Cumplimiento

En proceso de
actualizacion

Oficialia de Cumplimiento

4. Hindi

Auditoria

Procedimiento

En elaboracion

Gerencia de Asuntos Juridicos

5. Espafiol

Servicios Generales

Lineamiento

Gerencia de Relaciones Internacionales y
Cooperacion

6. Franceés




Tecnologias de la Informacion

Formato

Medio de soporte

Compras Publicas

Fisico

Unidad de Acceso a la Informacion Publica

7. Bengali

Clasificaciéon
documental ISO

Documento normativo

Digital

Unidad Ambiental

8. Portugués

Direccion General de Administracion y Finanzas

9. Ruso

Mixto

Registro

Unidad de Talento Humano

10. Indonesio

Evidencia SGAS

Informacion externa

Tipo de Informacién / Acceso

Unidad de Tecnologias de la Informacion

11. Urdu

Unidad de Gestion Documental y Archivos

12. Aleman

Unidad Financiera Institucional

13. Japonés

Unidad de Compras Publicas

14. Suajil




Oficiosa

Unidad de Servicios Generales

15. Marati

Reservada

Subdireccion de Politicas Publicas

16. Télugu

Confidencia

Unidad de Asesoria Especializada de Politicas
Publicas

17. Panyabi

Unidad de Formacion Especializada

Unidad de Acreditacion y Coordinacion
Institucional

18. Chino Wu

19. Tamil

Subdireccion de Atencion Espcializada

20. Turco

Centros de Atencion Especializada

Centros de Proteccion

Centro de Atencion 126

Subdireccion de Empoderamiento y Desarrollo
para la Mujer

Centros Especializados para la Mujer

Funcion de Cumplimiento
































































