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Informe de actividades

1° Jornada de divulgacion Sistema de Gestion Antisoborno, Fecha: 19/01/2026
Politica del SGAS y Lineamientos.

Informacion general

e Modalidad: presencial

e Lugar: Salon de Usos Multiples- Oficina Central ISDEMU

e Hora: 8:00

e Participantes: 49 mujeres y 11 hombres que laboran en distintas areas de ISDEMU

Desarrollo

En el ISDEMU se trabaja con el compromiso de fortalecer una cultura organizacional basada
en la transparencia y con acciones a fortalecer la confianza de la ciudadania en nuestra
institucion.

Por eso, se trabaja en implementar el Sistema de Gestion Antisoborno (SGA), que tiene como
proposito construir un ISDEMU integro, confiable y transparente, donde cada accion refleje
el compromiso con la ética y el respeto a las leyes.

Una accion fundamental es el propiciar espacios de divulgacion del SGA asi como de los
instrumentos normativos como politica y lineamientos que han sido elaborados y aprobados
para su puesta en marcha por todo el personal institucional.

Durante la sesion divulgativa se abordd generalidades y disposiciones normativas, en una
primera parte introduccion, acuerdos internacionales para prevenir y erradicar el soborno,
términos, definiciones claves, contexto de la organizacion, resultados del analisis FODA,
organigrama institucional, liderazgo del sistema, asi como la claridad institucional en cuanto
a roles y responsabilidades en el SGA, alcances, requisitos y evaluacion de riesgos. En la
segunda parte, se compartioé informacion relativa a Politica del SGA y sus objetivos. Asimismo,
informacion sobre lineamiento institucional para la recepcion y otorgamiento de obsequios,
regalias y beneficios adicionales, su objetivo, ambito de aplicacion definiciones como
soborno, hospitalidad, obsequio, terceros relacionados, transparencia, valor simbodlico o
cultural, integridad, riesgo, conflicto de interés, canal de denuncias, asi como disposiciones
generales, restricciones, excepciones, mecanismos de vigilancia y evaluacion.

Medios de verificacion:
e Encontrara en adjunto listado de asistencia y presentacion. Se incluye fotografias.
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