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CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Art.1.- La persona responsable de auditoria, comunicara por escrito al Jefe o persona
responsable de la unidad a ser auditada, la fecha de inicio de auditoria, a la vez requerira
la colaboracion para la entrega de la documentacion a examinar.

Art. 2.- El plazo del desarrollo de la auditoria, iniciara a partir de la fecha en que la Unidad
a auditar entregue la documentacion a examinar y terminara con la presentaciéon del
informe borrador.

Art.3.- En el plan de trabajo de la unidad, se estableceran las auditorias de examenes
especiales que se realizaran.

Art.4.- La persona responsable de auditoria considerara ademas de lo contemplado en el
plan anual de trabajo, la atencion a denuncias o requerimientos recibidos.

Art.5.- La persona responsable de auditoria y su personal actualizaran el archivo
permanente de la Unidad de Auditoria del Instituto.

Art.6.- Durante el desarrollo de los procedimientos de auditoria, de requerir la opinién
juridica, se solicitara a la Jefa de la Unidad.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES APLICABLES AL PERSONAL DE AUDITORIA

Art.7.- En el desarrollo del proceso de auditoria, el personal de auditoria debera cumplir
con las disposiciones contenidas en la Ley de Etica Gubernamental, el Reglamento de
Normas de Auditoria Interna del Sector Gubernamental y el manual de auditoria interna
del Instituto.

Art.8.- El personal de auditoria interna del Instituto debera presentar a Junta Directiva, la
declaracion de independencia, donde exprese que se mantendra la independencia
respecto de las actividades auditadas. Una copia de la misma sera remitida a la Unidad
de Recursos Humanos, para que forme parte de su expediente.
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Art. 9.- El personal que conforme la Unidad de Auditoria Interna, debera recibir las horas
de capacitacién continuadas de conformidad a las Normas de Auditoria Interna del Sector
Gubernamental.

CAPITULO Il
FASE DE PLANIFICACION

Art.10.- El personal de auditoria, solicitara la informacion necesaria para la realizacion de
la auditoria concediendo a los auditados hasta diez dias habiles para su presentacion.

Art.11- La Unidad de Auditoria Interna dard seguimiento al cumplimiento de las
recomendaciones de auditorias anteriores, incluyendo las de auditoria interna, Corte de
Cuentas y auditorias externas, solicitando y evaluando la evidencia de las acciones
implementadas por la Administracion. De comprobarse que las recomendaciones
no han sido cumplidas, se elaborara un hallazgo de auditoria, que debera incluirse en el
informe de auditoria que se practica, especificando en él la causa, el cargo del o las
personas responsables que no cumplieron las mismas.

Art.12.- Por cada auditoria se elaborara un memorando de planificacion, el cual sera
archivado en los papeles de trabajo.

Por cada auditoria se elaborara un programa de auditoria. Estos podran mejorarse en el
transcurso de la auditoria, basados en los resultados del desarrollo de los procedimientos
de la misma, con el proposito de completar el andlisis del area o proyecto auditado y
fortalecer los resultados.

CAPITULO IV
FASE DE EJECUCION

Art. 13.- El personal de auditoria desarrollara los programas de auditoria aplicando las
técnicas de auditoria establecidas, de ser necesario realizara pruebas adicionales, a fin de
obtener los resultados de auditoria.

Al identificar presuntas deficiencias, las comunicara por escrito de inmediato a las
personas relacionadas, sefialando la normativa incumplida, concediéndoles hasta un
plazo de tres dias habiles, para que presenten comentarios y documentacién de descargo
pertinentes, a fin de garantizarles su derecho de defensa. Si la persona responsable de la
unidad auditada solicita prorroga de plazo; este se extendera hasta cinco dias.
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Art. 14.- En los documentos de auditoria se dejara constancia del analisis de los
comentarios y evidencia documental presentados por las personas relacionadas con las
presuntas deficiencias, para determinar si se desvanecen, modifican o confirman.
La presunta deficiencia de acuerdo a su importancia e impacto, se incorporaré como
hallazgo en el borrador de informe de auditoria o como asunto menor en carta de
gerencia.

De los hallazgos que surgieren y lo ameriten, el personal de auditoria formulara
recomendaciones que coadyuven a prevenir o corregir deficiencias y mejoren la gestién
de la Entidad auditada. Las recomendaciones seran de cumplimiento obligatorio por parte
de la administracion actuante al momento de emitirse el informe de auditoria, y objeto de
seguimiento en auditoria posterior.

Art. 15.- La elaboracién del borrador de informe de auditoria, se iniciara el siguiente dia
habil posterior a la elaboracién del memorando de planificacion, con la informacion
disponible y se continuara con su elaboracion, conforme al avance en la gjecucioén de la
auditoria.

Art. 16.- Si la deficiencia establecida por el personal de auditoria, fue sefialada como
hallazgo en el informe de la dltima auditoria, se hara constar su reincidencia en los
comentarios de las auditoras.

Art. 17 - La persona responsable de auditoria revisara el borrador de informe de auditoria
y remitira a la Persona auxiliar de auditoria para que efecttie las correcciones sugeridas,
en un plazo no mayor de cinco dias habiles, a fin de programar su lectura.

Art. 18.- Cuando producto de la auditoria no se determinen hallazgos, la persona
responsable de auditoria preparara el informe de auditoria y procedera de conformidad a
lo establecido en los articulos del 24 y 25 de este Reglamento, en lo aplicable.

CAPITULO V
FASE DE INFORME

Art. 19.- La persona responsable de auditoria, programara y convocara a las personas
responsables de la unidad auditada y a las personas relacionadas con los hallazgos, a la
lectura del borrador de informe de auditoria. Las convocatorias a lectura, se entregaran
dentro de los cinco dias habiles, previo a la fecha programada para la lectura.
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Art. 20.- Cuando el informe de auditoria corresponda a una oficina departamental la
persona responsable de auditoria se comunicara con la coordinadora a fin de programar
la reunion de lectura de informe borrador el cual no debera ser mayor a veinte dias
habiles.

Art. 21.- Para dejar constancia de la realizacion de la lectura y de la asistencia de las
personas convocadas, se elaborara acta de lectura del borrador de informe de auditoria,
la cual sera firmada por las personas asistentes a la reunién. Se imprimira como minimo
dos ejemplares que seran distribuidas de la siguiente manera: uno para la persona
responsable de la unidad auditada y uno para archivo de los papeles de trabajo de la
unidad de auditoria interna.

De identificarse a otras personas relacionadas con los hallazgos, durante o posterior a la
reunién de lectura del borrador de informe de auditoria, se realizara la correspondiente
convocatoria a lectura de borrador de informe de auditoria y se levantara el acta
complementaria.

Art. 22.- El dia de la lectura, las personas relacionadas con los hallazgos de auditoria,
podran presentar comentarios y evidencia documental adicionales a los brindados en el
proceso de la auditoria, los cuales seran evaluados previa emision del informe de
auditoria. A solicitud de las personas asistentes a la reunion se podra conceder hasta
cinco dias habiles, para la presentaciéon de dicha informacién, contados a partir del dia
habil siguiente a la lectura del borrador de informe de auditoria, plazo que se hara constar
en el acta de lectura.

Art. 23.- La auditora interna analizara la informacion adicional presentada, en un plazo no
mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de recibida la misma.

Del andlisis realizado, se estabiecera si los hallazgos de auditoria se desvanecen,
modifican, ratifican o se consideran asuntos menores, quedando respaldado en papeles
de trabajo. Los hallazgos contenidos en el borrador de informe de auditoria que se
modifiquen o ratifiquen, se incluiran en el informe de auditoria.

Art. 24.- Analizada la informacion adicional mencionada en el articulo 23 de este
reglamento. La persona responsable de auditoria elaborara el Informe final de auditoria en
un plazo no mayor de diez dias habiles.

Art. 25.- El informe de auditoria suscrito sera presentado a Junta Directiva y a las demas
personas relacionadas se les hara entrega de una copia digital.

La carta de gerencia debera ser dirigida a la Junta Directiva y notificada junto con el
informe de auditoria.
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Art. 26.- La persona responsable de auditoria interna archivara en medios magnéticos y

fisico el informe final de cada auditoria y la carta de gerencia si existieren: esto para
futuras consultas.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Art. 27.- Con el propésito de mantener actualizadas las presentes politicas de auditoria,
éstas deberan ser revisadas por el comité de auditoria, cuando lo estime conveniente |a
Junta Directiva o el Comité de Auditoria.

Art.28.- Las presentes Politicas Internas de Auditoria, entraran en vigencia el dia de su
aprobacion por Junta Directiva.
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APROBACION Y VIGENCIA

LA INFRASCRITA SECRETARIA DE LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO
SALVADORENO PARA EL DESARROLLO DE LA MUJER, CERTIFICA: Que en el Acta

NUmero Tres de sesion Ordinaria de la Junta Directiva de fecha seis de diciembre de dos
mil dieciocho, se aprobé el acuerdo niumero DOCE que literalmente dice: Junta Directiva
por unanimidad acuerda: aprobar las politicas de auditoria interna. La entrada en vigencia

es a partir del siete de diciembre del dos mil dieciocho.

&IEVA

Yanira Maridol Argueta Martinez
Secretaria de Junta Directiva
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer
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